INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej jako: RODO), informujemy, Ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PROMAR IT Sp. z 0.0. z siedziba przy ul.
Plebanskiej 6/14, 44-100 Gliwice, KRS: 0000995499 (dalej: PROMAR IT).

Kontakt w sprawach danych osobowych:

* na piSmie na adres siedziby PROMAR IT Sp. z o.0. przy ul. Plebanskiej 6/14, 44-100
Gliwice

* pod adresem e-mail: biuro@promarit.pl
Zakres przetwarzanych danych:

Imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, miejsce urodzenia, adres zamieszkania, dane kontaktowe
(korespondencyjne, poczta elektroniczna, numer telefonu), numer PESEL, dane o wyksztatceniu,
przebiegu (stazu) pracy, absencji, dane o zakresie obowigzkow, stawce wynagrodzenia, numer
identyfikacyjny pracownika, kraj zatrudnienia, grupa zaszeregowania ptacowego i wysokos¢
wynagrodzenia oraz nr rachunku pfatniczego pracownika.

Cele przetwarzania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

* Wykonywania obowigzkéw i uprawnien pracodawcy wynikajacych z faktu nawiazania
stosunku pracy, takich jak: prowadzenie akt osobowych; ewidencja czasu pracy,
udzielanie urlopow i rozliczanie dni wolnych; obliczanie i obstuga wysokosci
wynagrodzenia, monitorowanie okresowych ocen, osiagniec¢, przebiegu kariery i
umiejetnosci pracownika. To jest na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art.
94 ust. 9 a) b) Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018
poz. 2369) oraz na podstawie art. 22 § 3 Kodeksu Pracy.

Dane osobowe nie sa wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie
podlegaja profilowaniu.

Okres przechowywania danych osobowych:

* Dla pracownikow zatrudnionych przed 31 grudnia 1998 r.: 50 lat, liczac od konca roku, w
ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu.

* Dla pracownikow zatrudnionych pomiedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r.: 50 lat,
liczac od konca roku, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu, chyba ze pracodawca
ztozy odpowiedni raport informacyjny — wtedy 10 lat, liczac od konca roku, w ktérym
stosunek pracy ulegl rozwigzaniu.

* Dla pracownikow zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r.: 10 lat, liczac od konca roku, w
ktérym stosunek pracy uleg} rozwigzaniu.



Podstawa prawna ustalenia okresu:

* 94 pkt 9b) ustawy Kodeks pracy w zw. z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

* 125aust. 4, 4a i 4b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

* 74 ustawy o rachunkowosci.
Obowiazek podania danych:

Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z art. 221 § 3 i 5 Kodeksu Pracy. (Dz.U. z 2022 r. poz.
1510)

Kategorie podmiotow, ktérym beda udostepniane dane:

Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom Swiadczacym na rzecz PROMAR IT ustugi
informatyczne, rozliczeniowe, rachunkowe, telekomunikacyjne, transportowe, bankowe,
ubezpieczeniowe, doradcze, audytorskie (podmioty przetwarzajqce), a takze uprawnionym organom
publicznym. Panstwa dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom z panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
* 7adania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych;
* sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych;
* przenoszenia danych do innego Administratora danych;

* whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa (szczeg0ty na stronie: www.uodo.gov.pl);

* cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie (cofniecie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem).

Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



